
Manual de Supervivencia para 
Pastores Nuevos

MÓDULO 1

Cómo Descubrir Tu 
Llamado Pastoral
Discernir antes de correr. Formarse antes de exponerse. Servir antes de exigir plataforma.

Este módulo fue preparado para ayudar al pastor que está comenzando a distinguir entre emoción, necesidad, presión y 
verdadero llamado de Dios. No nace desde teoría fría, sino desde la realidad del ministerio: comenzar con poco, sostener 
gente, formar líderes y permanecer fiel.

Pastor Carlos Bernier
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Propósito y Visión del Módulo
Propósito del Módulo

Ayudar al pastor nuevo a examinar con honestidad si lo 
que siente es un llamado verdadero de Dios, y no solo 
entusiasmo, presión externa, necesidad emocional o 
deseo de posición.

Este módulo busca establecer fundamento espiritual, 
claridad interna y pasos prácticos para responder al 
llamado con madurez.

Visión Pastoral

Levantar pastores fieles, sobrios y formados 
interiormente; hombres que no corran detrás de una 
plataforma, sino que aprendan a cargar personas, 
sostener procesos, amar la Palabra, escuchar a Dios y 
servir a la iglesia local con constancia.

Un pastor verdadero no solo predica: cuida, 
corrige, alimenta, forma y permanece.
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1. Fundamento Bíblico del Llamado 
Pastoral

"Y os daré pastores según mi corazón, que os apacienten con ciencia y con inteligencia."

— Jeremías 3:15

Este texto revela que el pastor no nace simplemente por habilidad para hablar ni por deseo de dirigir. Dios es quien da 
pastores. Y cuando Dios da un pastor, también le da una asignación: apacentar con conocimiento y entendimiento.

Verdad Central
El llamado pastoral no comienza en una plataforma; 
comienza en el corazón de Dios. Antes de pastorear 
gente, el hombre tiene que ser trabajado por Dios. Antes 
de querer dirigir a otros, debe aprender a ser dirigido 
por el Señor.

Enfoque Pastoral
La iglesia no necesita hombres apurados, sino hombres 
formados. El ministerio no se sostiene con carisma 
solamente; se sostiene con convicción, obediencia, 
doctrina sana, amor por la gente y capacidad de 
permanecer cuando el proceso se vuelve pesado.



2. Qué Es y Qué No Es el Llamado 
Pastoral
✅ Lo Que SÍ Es

El llamado pastoral es una carga espiritual estable. Es 
una convicción interna que permanece aun cuando hay 
cansancio, rechazo, lentitud o poca visibilidad.

El llamado sostiene al hombre cuando la emoción ya se 
fue.

❌ Lo Que NO Es

Tener facilidad para predicar

El deseo de ser reconocido

Querer resolver una herida personal a través del 
ministerio

Copiar lo que otro hace

Abrir una obra solo porque hay necesidad

La necesidad puede ser real, pero la necesidad no reemplaza el llamado.



3. Marcas de un Llamado Pastoral 
Genuino

1

Relación Profunda con Dios
El pastor genuino no solo prepara mensajes; aprende a 
vivir delante de Dios. La oración deja de ser un recurso 
de emergencia y se convierte en el ambiente donde 
recibe dirección, corrección y consuelo.

2

Amor Genuino por las Personas
Quien es llamado pastoralmente no solo ama predicar; 
ama cargar gente. Tiene paciencia para escuchar, llorar 
con los que lloran, corregir con verdad y permanecer 
cuando los procesos se ponen pesados.

3

Fidelidad en la Palabra
El llamado pastoral produce respeto por la Escritura. El 
hombre llamado no quiere impresionar; quiere 
alimentar bien. Entiende que enseñar mal hiere a la 
iglesia y que la sana doctrina no es lujo, sino 
protección.

4

Deseo de Formar a Otros
Un pastor sano no quiere controlarlo todo. Quiere 
levantar líderes, discipular personas fieles y reproducir 
lo que ha recibido. El llamado pastoral siempre tiene 
una dimensión de multiplicación.



4. Riesgos de Entrar al Ministerio Sin 
Claridad
Entrar al ministerio sin un llamado claro y confirmado no solo afecta al pastor — afecta a toda la iglesia que queda bajo su 
cuidado. Estos son los riesgos más comunes:

⚠️ Riesgo 1: 
Agotamiento por 
Carga No Asignada
Muchos se desgastan porque 
entraron por emoción, 
comparación o presión. Cuando 
no hay llamado claro, cualquier 
oposición parece prueba de que 
todo terminó. Se cargan 
responsabilidades que Dios no 
les mandó a cargar.

⚠️ Riesgo 2: El 
Ministerio Como 
Identidad Personal
Si el ministerio se vuelve la fuente 
de valor personal, la corrección 
ofende, la lentitud desespera y la 
falta de reconocimiento destruye. 
El pastor pierde objetividad y se 
vuelve frágil ante cualquier 
crítica.

⚠️ Riesgo 3: Herir 
Gente por 
Inmadurez
Un hombre sin proceso puede 
usar autoridad sin amor, 
disciplina sin sabiduría o visión 
sin paciencia. Y cuando eso 
ocurre, la iglesia sufre. Las 
heridas pastorales son de las más 
difíciles de sanar.

Un pastor sin proceso puede hacer más daño que bien, aunque sus intenciones sean buenas.



5. Pasos Prácticos 
para Confirmar el 
Llamado

PASO 1

Dedica Tiempo Diario a la 
Oración y la Palabra
No busques primero una posición; busca primero la voz de Dios. El 
llamado se discierne mejor en intimidad que en ruido. La claridad 
espiritual no llega en el apuro — llega en el silencio sostenido delante del 
Señor.

El llamado se discierne mejor en intimidad que en ruido.



Pasos 2 y 3: Examinar y Confirmar
PASO 2

Examina Tus Motivaciones

Pregúntate con brutal honestidad:

¿Quiero servir o quiero ser visto?

¿Amo a la gente o solo amo predicar?

¿Estoy dispuesto a obedecer, aunque nadie me 
celebre?

PASO 3

Busca Confirmación en Hombres 
Maduros

Los llamados auténticos no temen ser probados. Permite 
que pastores y líderes maduros examinen tu carácter, 
fruto, doctrina y constancia.

La rendición de cuentas no es debilidad — es 
sabiduría.



Pasos 4, 5 y 6: Servir, Enfocar y 
Multiplicar

Paso 4: Sirve Antes 
de Dirigir
Quien no puede servir con 
humildad en lo pequeño, tampoco 
sabrá dirigir con pureza en lo 
grande. El llamado se fortalece en 
el servicio silencioso.

Paso 5: Mantén una 
Visión Clara del 
Propósito
El ministerio existe para edificar, 
discipular, cuidar y glorificar a 
Cristo; no para construir una 
imagen personal. Cuando el 
propósito se nubla, el ministerio se 
desvía.

Paso 6: Invierte en 
Formar a Otros 
Líderes
Parte del llamado pastoral se 
confirma cuando descubres que 
no solo quieres avanzar tú, sino 
ver a otros crecer, sanar y 
madurar. La multiplicación es 
señal de llamado genuino.



6. Diagnóstico Personal y Ejercicio 
de Reflexión
Este ejercicio no es para llenarlo rápido, sino para mirarte delante de Dios con verdad. Tómate el tiempo necesario para 
responder cada pregunta con honestidad y oración.

Pregunta de Evaluación Espacio para Reflexión Personal

¿Qué desafíos enfrentas en tu liderazgo 
actualmente?

¿Qué motivaciones deben ser purificadas en esta 
etapa de tu vida?

¿Qué pasos puedes tomar esta semana para 
fortalecer tu ministerio?

¿A quién puedes comenzar a discipular o 
entrenar?

Responde estas preguntas en un momento de quietud, con tu Biblia abierta y un cuaderno en mano. La 
honestidad delante de Dios es el primer paso hacia la madurez pastoral.



7. Oración Final

Señor, ayúdame a servir con fidelidad, sabiduría y amor. Purifica mis motivaciones. Si me has llamado, afírmame y 
fórmame. Si todavía necesito proceso, dame humildad para esperar.

Forma mi carácter, ordena mi corazón y úsame para edificar a otros líderes y cuidar tu iglesia.

Amén.

El pastor que ora con honestidad es el pastor que Dios puede usar con confianza.



8. Activación Semanal — Plan de 7 
Días
Durante esta semana separa un tiempo diario de 20 a 30 minutos para orar, leer un texto pastoral del Nuevo Testamento 
y escribir lo que Dios te confronta. Al final de la semana, registra qué evidencias reales ves de llamado, fruto y carga por 
las personas.

Orar y Leer

Escribir

Servir

Evaluar

Este plan no es una tarea académica — es una práctica espiritual. Cada día es una oportunidad de confirmar o clarificar lo 
que Dios está haciendo en tu interior.

~  Orar y Leer
Tiempo diario en la Palabra y en oración. Textos 
pastorales del Nuevo Testamento.

✍  Escribir
Registra lo que Dios te confronta, te muestra o te 
confirma cada día.

,  Hablar y Servir
Conversa con un líder maduro. Sirve en una tarea 
práctica sin buscar reconocimiento.

r  Evaluar
Al final de la semana: ¿qué evidencias reales ves de 
llamado, fruto y carga por las personas?



9. Frases Clave del Módulo
Estas frases resumen las verdades más importantes de este módulo. Medítalas, compártelas y déjalas trabajar en tu 
corazón.

El llamado no se demuestra por 
velocidad, sino por 
permanencia.

La necesidad puede ser real, 
pero la necesidad no 
reemplaza el llamado.

Antes de pastorear gente, el 
hombre tiene que ser 
trabajado por Dios.

Quien no sabe servir en lo pequeño no sabrá dirigir 
con pureza en lo grande.

Un pastor verdadero no solo predica: cuida, corrige, 
alimenta, forma y permanece.

Manual de Supervivencia para Pastores Nuevos — Módulo 1 · Pastor Carlos Bernier · Copyright © 2026


